
la CFDT se bat pour le droit et la justice, et ne 
se nourrit pas de fausses promesses et de collusion.

Seule chez Serca, 
la CFDT se bat pour le droit et la justice, et ne 

+ L’encadrement et la maîtrise Serca, et L’encadrement et la maîtrise Serca, et 
les salariés des autres filiales du groupe 

bénéficient déjà du 13ème mois. 
+ L’encadrement Serca (directeurs de 

CTR et RAFV) a vu sa rémunération 
mensuelle moyenne augmenter 
de 22,44 % entre 2001 et 2002.
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 Pas les salariés Serca d’en-bas ! 

 L’accord RTT garantit 2,85% 
d’évolution annuelle aux non-vendeurs 
à temps plein et  4,06 % 
aux temps partiels.
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POUR INFO : Serca se porte 
très bien. Le groupe aussi. Il 
vient d’annoncer + 10,8% 
de résultat d’exploitation 

pour 2003 ! Forte croissance 
du CA du groupe en France 
(+4,4%) et Géant a enregistré 

le plus fort gain de 
part de marché 

du secteur des 
hypermarchés 
(+0,2 point en 

2003).
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 a des effets pervers.

Un peu de justice !


