TRIBUNAL IV’ INSTANCE de SAINT
ETIENNE
Place du Palais de Justice

42022 SAINT-ETIENNE CEDEX 1
o 04-77-43-22-74

Références RG n” 11-12-001133

Piéce jointe : copie de la décision

CONTENTIEUX DES ELECTIONS PROFESSIONNELLES

Notification aux parties d'une décision dans les 3 jours par L.R.A.R

Code du travail, Articies R 2143-5, R 2314-28 & 2314-30, R 2324-23 & 2324-25,
R2327-3 et R2331-3.

Tai honneur, pour notification, de vous faire parvenir sous ce pli une
copie de la décision prononcée par ce Tribunal d'Instance le 17 janvier
2013, dans le litige introduit par Monsieur BOUKHATEB Abdelmadjid
Monsieur AVOUAC René

Syndicat DES SERVICES 42/43 CFDT, et relatif 4 une difficulté
concernant la représentation du personnel dans l'entreprise.

Conformément aux prescriptions des articles 668, 669, 677, 680, 693,
999, et 1000 du Code de Procédure Civile, je vous indique que cette
décision peut faire ['objet d'un pourvoi en cassation et que vous disposez
d'un délai de DIX JOURS pour exercer éventuellement cette voie de
recours.

Ce pourvoi est formé par déclaration orale ou écrite que vous méme ou
tout mandataire muni d'un pouvoir spécial peut me faire, me remettre ou
m'adresser par pli recommandé.

Cette déclaration devra indiquer vos nom, prénoms, profession et
domicile, la décision attaquée ainsi que les nom et adresse du ou des
défendeurs au pourvoi.

A toutes fins utiles je vous indique, en outre, que l'auteur d'un recours
abusif ou dilatoire peut-étre condamné a une amende civile et au

paiement d'une indemnité a l'autre partie.

Fait au Tribunal d'Instance, le 17 janvier 2013

N.B. il est rappelé qu'en vertu de l'article 670-1 du Code de procédure civile, "en cas de retour au greffe
de la juridiction d'une lettre de notification qui n'a pu étre remise a son destinataire, le greffier en chef
invite la partie a procéder par voie de signification".



Minute n’

RGn' 11-12-001134
Code : 81C

Canton ; OUEST NORD-EST

TRIBUNAL D'INSTANCE DE SAINT-ETIENNE

JUGEMENT DU 17 Janvier 2019

Premieére procédure N “11 12-1133

DEMANDEURS:

Monsieur BOUKHATEB Abdelmadjid
demeurant 6 Place du Clauzel, 43000 LE PUY EN VELAY,
assisté de Me JULLIEN Chantal, avocat au barreau de SAINT-ETIENNE

Monsieur AVOUAC René
demeurant La Perrotiére, 42400 ST CHAMOND,
assisté de Me JULLIEN Chantal, avocat au barreau de SAINT-ETIENNE

Syndicat DES SERVICES 42/43 CEDT
Bourse du Travail 4 Cours Victor Hugo, 42000 ST ETIENNE,
représenté par Me JULLIEN Chantal, avocat au barreau de SAINT-ETIENNE

DEFENDEURS :

Syndicat CGT Bourse du Travail
10 Cours Victor Hugo, 42000 ST ETIENNE,
représenté par M. PARASKEVAIDIS, muni d'un mandat éerit

~Syndicat National Groupe CASINO CFE-CGC (SNGC CFE-CGQC)

1rue de la Valse, 42100 ST ETIENNE,
représenté par SELAR MAUGER MESBAHI, avocat au barreau de PARIS

Monsieur MERSEL Ahmed

Ets SERCA 78 rue de la Talaudiére, 42000 ST ETIENNE,
comparant en personne

Monsieur FILIPPI Sébastien

Ets SERCA 78 rue de la Talaudiére, 42000 ST ETTENNE,
comparant en personne

Monsieur PERE Eric

Ets SERCA 78 rue de la Talaudié¢re, 42000 ST ETIENNE,
comparant en personne



Monsieur MAZAY

Ets SERCA 78 rue de la Talaudiére, 42000 ST ETIENNE,
comparant en personne

Société SERCA 1 Esplanade de France, 42000 ST ETIENNE,
representée par SCP AGUERA & ASSOCIES, avocat au barreau de LYON

Etablissements SERCA 78 rue de la Talaudiére, 42000 ST ETIENNE,
représentés par SCP AGUERA & ASSOCIES, avocat au barreau de LYON

Deuxiéme procédure N °11 12-1134

DEMANDEUR :

Syndicat National Groupe CASINO CFE-CGC (SNGC CFE-CGC)
1 rue de la Valse, 42100 ST ETIENNE,
représenté par SELAR MAUGER MESBAHI, avocat au barreau de PARIS

DEFENDEURS :

Monsieur BOUKHATEB Abdelmadjid
demeurant 6 Place du Clauzel, 43000 LE PUY EN VELAY,
assisté de Me JULLIEN Chantal, avocat au barreau de SAINT-ETIENNE

Monsieur AVOUAC René
demeurant La Perrotiére, 42400 ST CHAMOND,
assisté de Me JULLIEN Chantal, avocat au barreau de SAINT-ETIENNE

Syndicat DES SERVICES 42/43 CFDT
Bourse du Travail 4 Cours Victor Hugo, 42000 ST ETIENNE,
représenté par Me JULLIEN Chantal, avocat au barreau de SAINT-ETIENNE

Syndicat CGT Bourse du Travail
10 Cours Victor Hugo, 42000 ST ETIENNE,
représenté par M. PARASKEVAIDIS, muni d'un mandat écrit

Monsieur MERSEL Ahmed
Ets SERCA 78 rue de la Talaudiere, 42000 ST ETIENNE,
comparant en personne

Monsieur FILIPPI Sébastien

Ets SERCA 78 rue de la Talaudiere, 42000 ST ETIENNE,
comparant en personne

Monsieur PERE Eric
Ets SERCA 78 rue de la Talaudiére, 42000 ST ETIENNE,
comparant en personne



Monsieur MAZAY

Fts SERCA 78 rue de la Talaudiére, 42000 ST ETIENNE,
comparant en personne

Société SERCA
1 Esplanade de France, 42000 ST ETIENNE, _
représentée par SCP AGUERA & ASSOCIES, avocat au barreau de LYON

Etablissements SERCA
78 rue de la Talaudiére, 42000 ST ETIENNE,
representé par SCP AGUERA & ASSOCIES, avocat au barreau de LYON

Syndicat SNTA-FO BP 85243, 31152 FENOUILLET CEDEX,
non comparant

Syndicat UNSA CASINO

Bourse du Travail 2 Cours Victor Hugo, 42000 ST ETIENNE,
non comparant

COMPOSITION DU TRIBUNAL LORS DU PRONONCE :

Président : Jean-Jacques BAGUR
Greffier : Evelyne MATHIEU

DEBATS :
Audience publique du : 15 novembre 2012

JUGEMENT :

réputé contradictoire, en dernier ressort, et en matiére de contentieux professionnel
prononcé par mise a disposition au greffe a la date du 17 Janvier 2013.




La société SERCA est une filiale du groupe Casino. Elle a pour activité la gestion du
service aprés vente des produits non alimentaires, de toute marque, vendus
principalement au sein des hypermarchés du groupe Casino.

Elle estimplantée surl'ensemble du territoire, parI'intermédiaire de centres techniques

régionaux. Parmi ceux-ci, figure celui de Saint-Etienne, situé numéro 78, rue de La
Talaudiére,

Ce centre comptait, au 28 février 2011, 67 salariés, représentant 64 emplois équivalent

temps plein, dont 3 agents de maitrise. Au 26 juin 2012, 73 électeurs étaient inscrits sur
les listes électorales.

Des élections des membres du comité d'établissement du centre ont eu lieu le 29 mars
2007. Le mandat des membres du comité venant & expiration, de nouvelles élections ont
été organisées le 18 mars 2011.

A linitiative du syndicat CFDT Services 42/43, les élections ont été annulées par
jugement de ce tribunal en date 30 juin 2011.

L'organisation de nouvelles sélections professionnelles a été entreprise. Le 28 septembre

2011, un protocole d'accord préélectoral a été conclu avec quatre des cing organisations
syndicales invitées a la négociation.

Le syndicat CFDT Services 42/43 a saisila DIRECCTE d'un recours contre ce protocole,
par courrier en date du 4 octobre 2011. L'autorité administrative a rendu le 15 décembre
2011 une décision, aux termes de laquelle, pour les élections, « les ouvriers, employés
ainsi que les agents de maitrise sont inscrits dans le premier collége ». Dans la méme
décision, la DIRECCTE arrétait que les siéges seraient répartis ainsi : « premier collége
: trois titulaires, trois suppléants, deuxiéme collége : zéro titulaire, zéro suppléant ».

Un recours gracieux exercé le 10 janvier 2012 par la société SERCA al'encontre de cette
décision a fait l'objet d'un rejet par décision de la DIRECCTE en date du 7 mars 2012,

La société SERCA a alors formulé un recours hiérarchique a l'encontre de cette décision

aupres du ministre du travail. Le syndicat SNGC CFE-CGC a également formé un
recours hiérarchique contre cette méme décision.

Ces recours n'ayant pas de caractére suspensif, la société SERCA a repris le processus
electoral et a invité les organisations syndicales concernées a la négociation d'un
protocole d'accord préélectoral.

Un accord est intervenu avec certaines des organisations syndicales le 16 février 2012.

Les élections devaient se dérouler le 15 mars 2012.

Le syndicat CFDT Services 42/43 a alors contesté la réservation d'un siége de titulaire
et d'un siége de suppléant a la catégorie des agents de maitrise, au sein du premier

collége, prévue par le protocole, dans un recours exercé auprés de la DIRECCTE le 22
février 2012.

Celle-ci a alors invité I'ensemble des parties intéressées 4 une engquéte contradictoire, et

a indiqué que, dans l'attente de cette décision, le processus électoral devait étre
suspendu.



Par requéte déposée au greffe le 28 février 2012, le syndicat CFDT Services 42/43 a saisi
le tribunal d'une contestation du protocole préélectorat du 16 février 2012, concernant

la désignation des membres du comité d'établissement du centre de la société SERCA
de Saint-Etienne,

L'affaire a été appelée al'audience du 8 mars 2012. Les parties défenderesses n'étant pas

en état, le dossier a fait 1'objet d'un renvoi 4 'audience du 22 mars 2012 ot elle a été
évoquée.

Parl'intermédiaire de son conseil, le syndicat CFDT Services 42/43 et M. Boukhateb, élu
du syndicat, intervenant volontaire, ont déposé des conclusions tendant a dire que le
protocole d'accord préélectoral du 16 février 2012 n'est pas valide d'une part en ce qu'il
ne respecte pas la décision de la DIRECCTE du 15 décembre 2011 qui ne fixe aucun siége
réservé et, d'autre part, en ce qu'il crée un siége réservé aux agents de maitrise dans le

premier college, alors que le protocole préélectoral n'a pas recueilli 1a double majorité
imposée par les textes.

Le syndicat CFDT Services 42/43 conclut a la suspension dudit protocole jusqu'a la
décision de la DIRECCTE saisie par ses soins le 22 février 2012 sur l'existence ou
l'absence d'un siége réservé.

Le syndicat demandeur conclut enfin 4 la condamnation dela société SERCA. & lui verser

la somme de 1000 euros au titre de I'article 700 Code de procédure civile et celle de 35
euros correspondants au fimbre fiscal.

A l'audience, le conseil du syndicat CFDT Services 42/43 et M. Boukhateb, élu du
syndicat, intervenant volontaire, ont sollicité le bénéfice de leurs conclusions qu'ils ont
développées oralement.

Par l'intermédiaire de son conseil, la société SERCA a déposé des conclusions
circonstanciées, aux termes desquelles elle sollicite, a titre principal, le rejet de
l'intégralité de la demande du syndicat CFDT Services 42/43, et, a titre subsidiaire, un
sursis a statuer, dans l'attente de la décision de la DIRECCTE, sur la question de la
réservation d'un siége titulaire et d'un siége de suppléant & la catégorie des agents de
maitrise, au sein du premier collége.

A l'audience, le conseil de la société a sollicité le bénéfice de ses écritures qu’il a
développées.

Parl'intermédiaire de son conseil, le syndicat SNGC CFE-CGC a déposé des conclusions
dans lesquelles il sollicite l'invalidation du protocole d'accord préélectoral en date du 16
février 2012, la négociation d'un nouveau protocole conforme & la décision a intervenir
sur le nombre et la composition des colléges électoraux et, en toute hypothese, la
suspension des opérations électorales dans l'attente de la décision du ministre sur le
recours hiérarchique exercé al'encontre dela décision dela DIRECCTE Rhone-Alpes en
date du 15 décembre 2011, et de la négociation d'un nouveau protocole conforme a la
décision a intervenir. Le syndicat sollicite le bénéfice de 'exécution provisoire et la
condamnation du syndicat CFDT Services 42/43 a lui verser la somme de 2000 euros
en application de l'article 700 du Code de procédure civile,

A l'audience, le conseil du syndicat SNGC CFE-CGC a sollicité le bénéfice de ses
ecritures, qu'il a développées oralement.



Le syndicat UNSA Casino a déposé également des conclusions dans lesquelles il sollicite
l'organisation des élections et I'instauration de deux colléges, indiquant contester la
décision de la DIRECCTE. 1l indique dans ses écritures avoir accepté de signer le
protocole uniquement pour permettre 'organisation d'élections au plus tét.

Alaudience, lereprésentant du syndicat UNSA Casino a réitéré les explications exposées
dans ses écritures, soulignant l'incohérence de la décision de la DIRECCTE et faisant
part de son identité de vue avec le syndicat SNGC CFE-CGC.

Le syndicat CGT a également déposé des conclusions, dans lesquelles il expose son
souhait de voir les élections professionnelles se dérouler au plus tot, dans le respect de

la représentativité de toutes les catégories de salariés, et dans le respect des décisions
intervenues sur les recours exercés.

A Taudience, le représentant du syndicat CGT a réitéré le fait qu'il n'avait signé le
protocole que pour permettre la tenue rapide des élections, mais qu'il n'était pas
d'accord sur la répartition des deux colléges résultant de la décision de la DIRECCTE.

Dans un jugement en date du 12 avril 2012, le tribunal a :

- suspendu le processus visant a élire les membres du comité d'établissement de Saint-
Etienne de la société SERCA dans'attente de la décision de la DIRECCTE sur le recours
exercé le 22 février 2012 par le syndicat CFDT Services 42 /43,

- dit que les opérations reprendront une fois la décision connue, en intégrant celle-ci
dans les modalités de 1'élection,

- rappelé que les organisations syndicales conservent leur droit de recours contre le

scrutin selon l'issue du recours hiérarchique exercé contre la décision de la DIRECCTE
Rhone Alpes rendue le 15 décembre 2011,

- rejeté toute autre demande des parties.

Le 23 avril 2012, la DIRECCTE rendait sa décision. Elle répartissait le personnel en deux
colléges, le premier composé des ouvriers et employés et le second des ingénieurs
techniciens et agents de maitrise. PourI'élection des membres du comité d'établissement
de Saint-Ftienne de la société SERCA, elle répartissait les siéges ainsi : premier collége
trois titulaires trois suppléants et second collége zéro titulaire zéro suppléant. Elle
indiquait que pour respecter le principe de participation et de représentation de tous les
salariés, les trois agents de maitrise répartis dans le second collége sont électeurs et
éligibles dans le premier collége.

Sur la base de cette décision, la société SERCA organisait les élections. Un protocole

d'accord pré-électoral était conclu le 31 mai 2012, en conformité avec la décision de la
DIRECCTE.

Les opérations électorales avaient lieu le 26 juin 2012.

73 €lecteurs étaient inscrits sur la liste. 70 ont participé au scrutin.



Selon le procés-verbal, il v a eu quatre bulletins nuls, Pour le collége titulaire ouvriers
employés, la CFDT a obtenu 31 voix et 1 siége, la CGT 32 voix et 2 sidges et la CFE CGC
SNGC 3 voix et 0 siége. Pour le collége suppléant ouvriers employés, la CFDT obtenait
32 voix et 2 siéges, la CGT 30 voix et 1 siége, et la CFE CGC SNGC 4 voix et 0 siege.

Par déclaration au greffe, en date du 9 juillet 2012, parvenue le 11 juillet 2012, la CFE
CGCSNGCsollicitait'annulation des opérations électorales, 'organisation de nouvelles
élections, avec le bénéfice de l'exécution provisoire, outre la condamnation de la société

SERCA & lui verser la somme de 2000 euros en application de I'article 700 du code
procédure civil.

Le tribunal renvoie expressément & la déclaration pour l'exposé complet de
l'argumentation de la CFE CGC SNGC. Elle repose sur la méconnaissance des textes du

code du travail, en particulier les articles L 2324-11 et L 2324-12, ainsi que l'article L
2122-2 lequel serait privé d’effet.

Par déclaration au greffe en date du 10 juillet 2012, MM. Boukhateb et Avouac et le
syndicat des services 42/43 CFDT contestaient les élections au comité d'établissement
de la société SERCA de Saint-Ftienne, intervenues le 26 juin 2012. Les contestants
articulent trois griefs principaux: la non inscription dun salarié réintégré, M. Thomas,
surla liste électorale, le manquement a la neutralité de la direction, manifesté par une

reunion organisée avec le syndicat CGT avant le scrutin et enfin l'irrégularité des
opérations électorales.

La jonction des deux dossiers sera ordonnée, au visa de l'article 367 du code de
procédure civile, en raison de leur lien étroit.

Le 24 septembre 2012, le ministre du travail a confirmé la décision de la DIRECCTE, en
date du 23 avril 2012, en rejetant les recours hiérarchiques formés par la société SERCA
et la CFE CGC SNGC. La décision est motivée par 1'absence d'irrégularité de la décision
rendue le 23 avril 2012 par la DIRECCTE, par la nécessité de respecter le principe de
proportionnalité, et enfin par le fait que les régles particulidres de mesures de
représentativité d'une organisation catégorielle, n'ont pas vocation 4 priver d'effet les
régles de représentation du personnel, qui doivent garantir ume représentation
équilibrée des salariés au niveau de 1'établissement.

AYaudience des conclusions ont été déposé par MM. Boukhateb et Avounac et le syndicat

des services 42/43 CFDT, le syndicat CGT et MM. Mersel, Filippi, Pére et Mazay la
société SERCA, et le syndicat CFE CGC SNGC.

Le syndicat CFE CGC SNGC conclut 4 I'annulation des sélections en reprenant les
arguments exposés dans la déclaration au greffe, et a 1'organisation d'un nouveau
scrutin. Il sollicite la condamnation de la société CERCA a lui verser 2000 euros au titre
de l'article 700 du Code de procédure civile.

Le syndicat des services 42/43 CFDT et MM. Boukhateb et Avouac concluent a
l'annulation du scrutin et a 'organisation de nouvelles élections, reprenant les
arguments développés dans la déclaration au greffe.

Le syndicat CGT dans ses écritures déplore l'obstruction de la CFDT, le caractére sélectif

de son argumentation, ni toute collusion avec la direction et sollicite le rejet des
demandes adverses.



La société SERCA conclut & la régularité des opérations et au rejet des demandes
adverses.

Le tribunal, au visa de l'article 455 du code de procédure civile, renvoie expressément
au conclusions ci-dessus visées, pour l'exposé complet de I'argumentation des parties.

A T'audience, les conseils des parties, M. Paraskevaidis pour la CGT ont développé
oralement les éléments figurant dans leurs écritures.

Sur quoi ;

Attendu que dans le but d'une bonne administration de la justice il convient de joindre
les procédures N° 11 12-1133 et 11 12-1134 ;

Attendu, qu'il est de principe que, pour tout scrutin prévu par le Code du travail, les
régles du Code électoral s'appliquent, en matiére de dépouillement, de proclamation des
résultats et d'établissement du procés-verbal, celui-ci devant étre rédigé par le bureau
de vote, sans désemparer, et comporter notamment les observations faites par le burean
ou dont I'inscription a été demandée par un électeur, sur le déroulement du scrutin on
des opérations de dépouillement ; que le procés-verbal doit mentionner également les
resultats des élections, aprés que le président du bureau de vote les a proclamés
oralement, l'employeur ne pouvant se substituer & celui-ci & cet effet ; qu'il est
également de principe qu'une fois les résultats proclameés, il ne peut plus y avoir aucune

modification, le procés-verbal devant &tre transmis en double exemplaire a I'inspecteur
du travail ;

Attendu, en l'espéce, qu'il n'est pas contesté que l'assistante du directeur de
I'établissement a été sollicitée pour rédiger le procés verbal ; que cette opération s'est
déroulee de 14 heures & 15 heures ; qu'a la suite d'une erreur, de nouveaux procés-
verbaux ont été rédigés par la secrétaire du directeur, et signés seulement par deux des
trois membres du bureau de vote, le président s'étant absenté et n'ayant signé le procés-
verbal que le 28 juin lors de sa reprise du travail, soit 48 heures aprés ; qu'ainsi, les
opérations se sont déroulées en violation des principes ci-dessus rappelés, de sorte, que,
sans qu'il soit besoin d'examiner les toutes autres griefs, le scrutin des élections au
comité d'établissement de Saint-Etienne de la société SERCA en date du 26 juin 2012
sera annulé et ce d’autant que, d'une part, le résultat du serutin est serré, et, que, d’autre
part, le procés-verbal est entachée d’une erreur ;

Attendu, en conséquence, qu'un nouveau scrutin devra étre organisé ;

Attendu que I'annulation du scrutin ayant été prononcée, il n'y a pas lieu d’examiner les
demandes du syndicat CFE CGC SNGC ; qu'en effet, dans I'hypothése oti son pourvoi en
cassation serait admis, il devra en étre tenu compte, et que, dans I'hypothése inverse, le
précédent jugement serait acquis ;

Attendu que la demande du syndicat CFE CGC SNGC, basée sur l'article 700 du code de
procédure civile sera rejetée ;



PAR CES MOTIFS :

Le Tribunal,
Ordonne la jonction des dossiers numéro 12/1134 et 12/1133, et dit que 'affaire sera
jugée sous ce dernier numéro,

Annule le serutin du 26 juin 2012 afférent aux élections des représentants des salariés
au comité d'établissement de Saint-Etienne de la société SERCA,

Dit qu'en conséquence un nouveau scrutin devra étre organisé,
Rejette toute autre demande,
Rappelle que la présente procédure est sans dépens.

LE PRESENT JUGEMENT A ETE SIGNE PAR LE PRESIDENT ET LE GREFFIER
PRESENTS LORS DU PRONONCE.
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Le Greffier, /LeP isulen‘c,
& ‘.-\




