
POUR  VOT  RE INFORMATION,   
A PROPOS DES CONFLITS ACTUELLEMENT EN COURS

N’oubliez surtout pas que notre entreprise subit depuis des années des 
restructurations engendrant des fermetures de site, des licenciements, des 

modifications touchant aux rémunérations, aux conditions de travail.

La CFDT se bat pied à pied contre toutes ces attaques envers les salariés.

QUELQUES FOIS DIFFICILEMENT ?
Nous n’avons pas pu empêcher les 

fermetures de sites mais en les 
rendant plus difficiles pour la 

direction nous avons pu éviter que 
cette politique soit plus utilisée 

encore par le patron.

PARFOIS AVEC SUCCES !
Nous avons pu obtenir, par 
l’action syndicale et par la 

négociation, un 13ème  mois pour 
les salariés de SERCA.

Par la défense juridique nous 
avons pu obtenir que les 

cotisations de retraite AG2R 
soient plus équilibrées.

CELA EXPLIQUE SANS DOUTE LA VOLONTE DE LA DRH DE SERCA DE MODIFIER LE 
PAYSAGE SYNDICAL.

NOUS NE NOUS LAISSERONS PAS FAIRE SANS REACTION, DEJA EN EXIGEANT DE 
CHACUN LE RESPECT DE LA LOI.

C’est ce qui nous vaut ces annulations et report d’élection, cela n’est pas de notre 
volonté de retarder la mise en place du Comité d’établissement.

C’EST NOTRE DEVOIR DE SYNDICALISTE DE FAIRE RESPECTER LE DROIT. 

VOUS ETES LES PREMIERS TEMOINS DE CETTE VOLONTE DE LA DIRECTION.

SOYEZ  ATTENTIF A CE QUI SE PASSE, LORSQUE LE MOMENT VIENDRA, VOUS 
POURREZ CHOISIR EN CONNAISSANCE DE CAUSE.


