
Comme chaque année, le co‐
mité de groupe a apporté son 
lot de chiffres et de constats 
économiques. 

Le président, Mr Jean‐Charles 
Naouri, est très satisfait des 
résultats et performances du 
groupe dans son ensemble. 

Les résultats de l’international sont en passe de 
devancer ceux de la France. 

Le périmètre historique (DCF, Easydis, Cafétérias 
Serca, siège…) ne représente plus que 20 % du chif‐
fre d’affaires global ! 

La CFDT a abordé le problème des 
conditions de travail dû au manque de 
moyens humains. 

Le président a été clair, les équipes de Casino ont des qualités, mais aussi des la‐
cunes. Une en particulier, les équipes n'ont pas "la culture 
du contrôle des coûts", objectif l’acquérir au plus vite. 

On ne peut que s’inquiéter car, si pour la direction 
générale, il s’agit des coûts au sens large. Pour 
beaucoup de managers, la seule ligne, qui sera mo‐
difiable, sera la masse salariale et l’amélioration de 
la productivité. 

Constat CFDT 
Si on ne peut être que satisfait de la 
bonne marche du groupe, 

C'est le partage de ces résul‐
tats qui pose problème. 
Les salariés, périmètre France, ont 
contribué à la forte expansion du 
groupe à l’international. 

Et pourtant, aujourd’hui 
comme hier, les profits sont 
consacrés en priorité  
aux actionnaires. 


