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une mise au

point s‘impose

Le 18 mars, vous allez élire vos représentants du personnel. Votre vote
vous appartient, car il engage votre avenir dans les quatre prochaines
années. Faites en sorte qu'il ne soit ne soit ni guidé, ni instrumentalisé
par quelques salariés irresponsables qui utilisent ce scrutin pour régler
es élections des différends personnels.

du CE et des Ces irresponsables ont, pour la plupart, été élus en 2005 sur les listes CFDT
deléegués du sans prendre de carte. Aujourd'hui, ils sont frappés d'amnésie. Is ne se
LG ARSI souviennent plus du mandat de CE ou de DP que vous leur avez confié par
pas un «jeun»: votre vote. Sans scrupule, ils crachent dans la soupe et se désolidarisent de la
a engage CFDT, alors qu'ils ont profité largement des actions que nous avons menées
Pavenir pour vous et avec vous.

Quatre ans apres, juste a la veille des élections, apres avoir écumeé toutes les
étiquettes svl]d_icales_, ils reviennent vers vous avec un slogan qui rappelle la
campagne présidentielle de 2007 «<Ensemble tout devient possible». Bizarre!

Quand ils écrivent: «Pour le moment nous ne pouvons rien fairelll Dés que
nous pourrons nous ferons le double !l», de qui se moquent-ils? Doit-on
comprendre que le double de rien est une avancée sociale?

CEST BIZARRE. QUAND JE LIT LEUR TRACT (A ME”
RAPPELLE QUELQUES PROMESSES QUI NE MONT Il faut aussi rappeler que dans un CE, il ne suffit pas de claquer
PAS LAISSE QUE DES BONS SOUVENIRS EN TERMES des doigts pour obtenir du résultat. Voici, d'apres a loi, la réalité

| PAVANCEES SOCIALES POUR LES SALARES.. de ce qu'est un comité d'établissement: «Le CE a pour objet

d'assurer une expression COLLECTIVE des salariés permettant la
prise en compte permanente de leurs intéréts dans les décisions
relatives a la gestion et a I'évolution économique et financiére
de l'entreprise, a l'organisation du travail a la formation
professionnelle et aux techniques de production». Avancer dans
un tel cadre exige du travail et du sérieux, pas du blabla.

_._ A vous de CHOISIR i ne s'agit pas 12 de jouer €ntre
\ ,.‘g“ I'efficacité responsable de I'eqmpe CFDT
(rouvéeparsonbilan) €t 'amnésie irresponsable
des marchands cde promesses.




